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SEKCJA 1I: ZMIANY W OGLOSZENIU

I1.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:

Numer sekcji: 1

Punkt: 4)

W ogloszeniu jest: 1. Przedmiotem zamdwienia jest przebudowa rurociagu melioracyjnego
S-1-2-1d i S-1-2-1c w Rumianku. 2. Zakres rzeczowy zadania bedacego przedmiotem
przetargu opisany jest szczegétowo w dokumentacji projektowej, specyfikacji technicznej
wykonania i odbioru roboét, oraz przedmiarze robdt. Ewentualne pozycje katalogowe podano
wylacznie dla utatwienia sporzadzenia kalkulacji — stosowanie ich do wyceny nie jest
obligatoryjne. Specyfikacja techniczna, przedmiar robdt i projekt stanowi zatacznik do
niniejszej specyfikacji. 3. Zamawiajacy wymaga by przedmiot zamowienia byl objety
minimum 60 miesigcznym okresem gwarancji. Zamawiajacy wymaga by przedmiot
zamowienia byt objety 60 miesigcznym okresem rekojmi. 4. Wykonawca sporzadzi
dokumentacje¢ powykonawczg. 5. Wykonawca musi wskaza¢ w ofercie, ktore elementy
zamoOwienia zamierza powierzy¢ do wykonania podwykonawcom. 6. Przedmiot zamdéwienia
zostat okreslony we Wspdlnym Stowniku Zamowien symbolem: 45000000-7, 45 24 00 00-1.
7. Do obowiagzku i1 na koszt Wykonawcy nalezy takze: a) Koszty badan laboratoryjnych, b)
optaty sktadowiskowe zwigzane z odwozem gruntu i nadmiaru urobku, c¢) optaty za czasowe
sktadowiska urobku, d) naprawy drég i ulic zniszczonych w czasie trwania robdt przez srodki
transportu 1 maszyny budowlane, zatrudnione na budowie oraz pojazdy korzystajace z
objazdow, e) likwidacja skutkow oddziatywania procesu budowlanego na otoczenie budowy,
f) koszty zrzutu wody po probach szczelnosci 1 oczyszczania namutu rowow ( kolektorow )
po ptukaniu rurociggdw i wpustow. g) koszty wyciecia drzew i1 krzewdw h) odszkodowania za
zniszczenie upraw 1 zieleni 1) obstuga geodezyjna wraz z inwentaryzacja powykonawczg i
ewentualng korekta rzednych celem dostosowania do istniejacych wjazdow, j) opracowanie i
wdrozenie projektu ruchu drogowego na czas trwania robot k) nadzor archeologiczny, 1)
sporzadzenie ksiggi obmiaru. 8. Wykonawca zastosuje materialy o parametrach technicznych,
konstrukcyjnych i uzytkowych nie gorszych od podanych w specyfikacji technicznej i
projekcie. 9. Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia
przez wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o pracg¢ oséb wykonujacych
nastepujace czynnosci w zakresie realizacji zamowienia, ktorych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okreslony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502, z p6zn. zm.). Art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy : Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowigzuje si¢ do
wykonywania pracy okre§lonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia




pracownika za wynagrodzeniem. 9.1. Sposob 1 okres wymaganego zatrudnienia oséb
realizujacych czynnos$ci w zakresie realizacji zamowienia. Zamawiajacy wymaga, aby osoby
realizujgce przedmiot zamodwienia, ktére wykonywac beda czynnosci faktycznie zwigzane z
przedmiotem zamowienia opisane w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia byly
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w wymiarze czasu pracy 1 etat. Wymagana liczba
zatrudnionych 0s6b — minimum 8 os6b. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej
wymienione osoby na okres realizacji zamoéwienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
przed zakonczeniem tego okresu, zobowigzuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to
miejsce innej osoby. 9.2. Rodzaj czynnosci niezbednych do realizacji zaméwienia, ktorych
dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawceg lub
podwykonawce 0s6b wykonujgcych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: Czynnosci
robotnika opisane w przedmiarze robot. 9.3. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli
spetniania przez wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz
sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan: a) sposob udokumentowania zatrudnienia ww.
o0sob: al) roboty budowlane be¢da $wiadczone przez osoby wymienione w wykazie
pracownikow wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia, a2) wykonawca w
terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zawarcia umowy bedzie zobowiazany do
przedstawienia Zamawiajgcemu dokumentow potwierdzajacych sposdb zatrudnienia ww.
osOb: o$§wiadczenie wykonawcy zawierajace: imi¢ i nazwisko zatrudnionego, czas
zatrudnienia, czas pracy, zakres obowigzkoéw pod rygorem kar umownych za podanie
nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracownikéw w przypadku wystapienia
zmian osobowych. a3) wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do
5 dni roboczych przedktadat bedzie Zamawiajagcemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww.
0sob, przedktadal dowody odprowadzenia sktadek ZUS, przez caty okres realizacji
zamowienia lub kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych. b) Sankcje z tytulu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia: bl) W
przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktdrej mowa w pkt. 9.3. ppkt. a2) i a3)
SIWZ lub podanie nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracownikow w
przypadku wystgpienia zmian osobowych, wykonawca bedzie kazdorazowo ptacit
Zamawiajacemu kare w wysokos$ci 2 000zt. b2) W przypadku dwukrotnego nie wywigzania
si¢ z obowiazku wskazanego w pkt. 9.3. ppkt. a2) i a3) lub zmiany sposobu zatrudnienia
wskazanych os6b, Zamawiajacy ma prawo od umowy odstgpi¢ i naliczy dodatkowo kary
umowne wskazane we wzorze umowy jak za nienalezyte wykonanie zamowienia. b3) W
przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamowienia liczby os6b wymaganej przez
Zamawiajacego, wykonawca bedzie zobowigzany do zaplacenia kary umownej
Zamawiajacemu, w wysokosci 1% catkowitego wynagrodzenia, za kazdg niezatrudniong
osobg ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego, b4) W uzasadnionych przypadkach, z
przyczyn nielezacych po stronie wykonawcy, mozliwe jest zastgpienie ww. osoby lub 0sob
innymi osobami pod warunkiem, ze spelnione zostang wszystkie powyzsze wymagania co do
sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamowienia okreslone przez wykonawce w ofercie.
b5) W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdcic si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W ogloszeniu powinno by¢: 1. Przedmiotem zaméwienia jest przebudowa rurociggu
melioracyjnego S-1-2-1d i S-1-2-1¢ w Rumianku. 2. Zakres rzeczowy zadania bedacego
przedmiotem przetargu opisany jest szczegétowo w dokumentacji projektowe;j, specyfikacji
technicznej wykonania i odbioru robot, oraz przedmiarze robot. Ewentualne pozycje
katalogowe podano wytgcznie dla utatwienia sporzadzenia kalkulacji — stosowanie ich do



wyceny nie jest obligatoryjne. Specyfikacja techniczna, przedmiar robot 1 projekt stanowi
zatacznik do niniejszej specyfikacji. 3. Zamawiajacy wymaga by przedmiot zamowienia byt
objety minimum 60 miesi¢ecznym okresem gwarancji. Zamawiajacy wymaga by przedmiot
zamodwienia byl objety 60 miesigcznym okresem rekojmi. 4. Wykonawca sporzadzi
dokumentacje¢ powykonawczg. 5. Wykonawca musi wskaza¢ w ofercie, ktore elementy
zamdwienia zamierza powierzy¢ do wykonania podwykonawcom. 6. Przedmiot zamdowienia
zostal okreslony we Wspdlnym Stowniku Zamowien symbolem: 45000000-7, 45 24 00 00-1.
7. Do obowiagzku i na koszt Wykonawcy nalezy takze: a) Koszty badan laboratoryjnych, b)
optaty sktadowiskowe zwigzane z odwozem gruntu i nadmiaru urobku, c) optaty za czasowe
sktadowiska urobku, d) naprawy drég i ulic zniszczonych w czasie trwania robot przez $rodki
transportu i maszyny budowlane, zatrudnione na budowie oraz pojazdy korzystajace z
objazdow, e) likwidacja skutkow oddziatywania procesu budowlanego na otoczenie budowy,
f) koszty zrzutu wody po probach szczelnosci 1 oczyszczania namutu rowow ( kolektorow )
po ptukaniu rurociggdéw i wpustow. g) koszty wyciecia drzew i krzewdw h) odszkodowania za
zniszczenie upraw i zieleni i) obstuga geodezyjna wraz z inwentaryzacja powykonawcza i
ewentualng korekta rzgdnych celem dostosowania do istniejagcych wjazdow, j) opracowanie i
wdrozenie projektu ruchu drogowego na czas trwania robot, 1) sporzadzenie ksiegi obmiaru.
8. Wykonaweca zastosuje materialy o parametrach technicznych, konstrukcyjnych i
uzytkowych nie gorszych od podanych w specyfikacji technicznej i projekcie. 9.
Zamawiajacy stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, wymaga zatrudnienia przez
wykonawce lub podwykonawce na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
nastgpujace czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia, ktorych wykonanie polega na
wykonywaniu pracy w sposob okre§lony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. —
Kodeks pracy (Dz.U. z 2014r. poz. 1502, z pézn. zm.). Art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy : Przez nawigzanie stosunku pracy pracownik zobowiazuje si¢ do
wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy 1 pod jego kierownictwem oraz
W miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce, a pracodawca — do zatrudnienia
pracownika za wynagrodzeniem. 9.1. Sposob 1 okres wymaganego zatrudnienia osob
realizujacych czynno$ci w zakresie realizacji zamowienia. Zamawiajacy wymaga, aby osoby
realizujgce przedmiot zamowienia, ktore wykonywac beda czynnosci faktycznie zwigzane z
przedmiotem zaméwienia opisane w specyfikacji istotnych warunkow zamdwienia byty
zatrudnione na podstawie umowy o prace, w wymiarze czasu pracy 1 etat. Wymagana liczba
zatrudnionych 0s6b — minimum 8 os6b. Wykonawca lub podwykonawca zatrudni wyzej
wymienione osoby na okres realizacji zamowienia. W przypadku rozwigzania stosunku pracy
przed zakonczeniem tego okresu, zobowiazuje si¢ do niezwlocznego zatrudnienia na to
miejsce innej osoby. 9.2. Rodzaj czynnosci niezbgdnych do realizacji zamowienia, ktorych
dotycza wymagania zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych czynnosci w trakcie realizacji zamowienia: Czynnosci
robotnika opisane w przedmiarze robot. 9.3. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli
spetniania przez wykonawce wymagan, o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz
sankcji z tytutu niespetnienia tych wymagan: a) sposob udokumentowania zatrudnienia ww.
0sob: al) roboty budowlane bedg swiadczone przez osoby wymienione w wykazie
pracownikow wykonujacych czynnos$ci w trakcie realizacji zamdwienia, a2) wykonawca w
terminie do 5 dni roboczych liczac od dnia zawarcia umowy bedzie zobowigzany do
przedstawienia Zamawiajagcemu dokumentow potwierdzajacych sposob zatrudnienia ww.
0sOb: o$wiadczenie wykonawcy zawierajace: imi¢ 1 nazwisko zatrudnionego, czas
zatrudnienia, czas pracy, zakres obowigzkoéw pod rygorem kar umownych za podanie
nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracownikow w przypadku wystgpienia
zmian osobowych. a3) wykonawca na kazde pisemne zadanie Zamawiajacego w terminie do
5 dni roboczych przedktadat bedzie Zamawiajgcemu raport stanu i sposobu zatrudnienia ww.



0sob, przedktadat dowody odprowadzenia sktadek ZUS, przez caty okres realizacji
zamoéwienia lub kopie dowodu potwierdzajacego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do
ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych
osobowych. b) Sankcje z tytulu niespetnienia wymagan w zakresie zatrudnienia: bl) W
przypadku nie przedstawienia w terminie informacji, o ktorej mowa w pkt. 9.3. ppkt. a2) i a3)
SIWZ lub podanie nieprawdziwych danych lub braku aktualizacji listy pracownikow w
przypadku wystapienia zmian osobowych, wykonawca bedzie kazdorazowo ptacit
Zamawiajacemu kare w wysokos$ci 2 000zt. b2) W przypadku dwukrotnego nie wywigzania
si¢ z obowigzku wskazanego w pkt. 9.3. ppkt. a2) i a3) lub zmiany sposobu zatrudnienia
wskazanych osob, Zamawiajacy ma prawo od umowy odstgpi¢ i naliczy dodatkowo kary
umowne wskazane we wzorze umowy jak za nienalezyte wykonanie zamowienia. b3) W
przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamdwienia liczby 0s6b wymaganej przez
Zamawiajacego, wykonawca bedzie zobowigzany do zaplacenia kary umownej
Zamawiajacemu, w wysokosci 1% catkowitego wynagrodzenia, za kazda niezatrudniong
osobg ponizej liczby wymaganej przez Zamawiajacego, b4) W uzasadnionych przypadkach, z
przyczyn nielezacych po stronie wykonawcy, mozliwe jest zastgpienie ww. osoby lub 0sob
innymi osobami pod warunkiem, ze spetnione zostang wszystkie powyzsze wymagania co do
sposobu zatrudnienia na okres realizacji zamdwienia okre§lone przez wykonawce w ofercie.
b5) W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez
wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwrdci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli
przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

Miejsce, w ktorym znajduje si¢ zmieniany tekst:
Numer sekcji: IV

Punkt: 6.2)

W ogloszeniu jest: 26/06/2017 godz. 10:00

W ogloszeniu powinno by¢é: 26/06/2017 godz. 16:00



